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ANEXO I

PLAZAS VACANTES

	CÓDIGO PLAZA
	CIFE
	LOCALIDAD
	PROVINCIA

	SAB
	CIFE SABIÑÁNIGO
	SABIÑÁNIGO
	HUESCA

	ALC
	CIFE ALCORISA
	ALCORISA
	TERUEL

	TER
	CIFE ÁNGEL SANZ BRIZ
	TERUEL
	TERUEL

	EJE
	CIFE EJEA DE LOS CABALLEROS
	EJEA DE LOS CABALLEROS
	ZARAGOZA

	CAR
	CARLEE
	ZARAGOZA
	ZARAGOZA


[image: image1.jpg]ANEXO II

SOLICITUD

PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISIÓN EN COMISIÓN DE SERVICIOS DE LA DIRECCIÓN DE CENTROS DE INNOVACIÓN Y FORMACIÓN EDUCATIVA. CURSO 2018-19

	DATOS PERSONALES

	1º apellido
	
	2º apellido
	

	Nombre
	
	NIF
	

	Domicilio
	

	Localidad
	
	C.P.:
	
	Provincia
	

	E-mail
	

	Teléfono
	
	Móvil
	

	DATOS PROFESIONALES

	Cuerpo al que pertenece
	

	Especialidad
	

	Titulación de acceso al Cuerpo
	

	Centro docente de destino actual
	

	Dirección del centro
	
	C.P.:
	

	Localidad
	
	Provincia
	
	Tfno:
	

	Tipo de Centro público donde se presta servicio (Marcar con una X lo que proceda)

	Colegio público de Educación Infantil y Primaria
	
	IES
	
	Otro
	

	Especificar:
	


	Posesión de carnet de conducir (Marque con una X lo que corresponda)
	SI
	
	NO
	

	Disponibilidad de coche (Marque con una X lo que corresponda)
	SI
	
	NO
	


SOLICITA optar en comisión de servicios a alguna de las siguientes plazas de dirección de CIFE, según el orden de preferencia que se indica a continuación:

	Nº Orden
	CÓDIGO
	DIRECCIÓN CIFE

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


Relacione las plazas vacantes solicitadas por el código y ubicación que figura en el anexo 

	¿Ha solicitado alguna Comisión de Servicio para el curso 2018/19?
	SÍ
	
	¿Tiene concedida comisión de servicio con compromiso de prórroga para el curso 2018/2019?
	SÍ
	

	
	NO
	
	
	NO
	

	En caso afirmativo, especificar cuál:
	En caso afirmativo, especificar cuál y si ha tramitado la renuncia a la misma: 

	
	


Fecha: ___ de ________________ de 2018 


Fdo.________________________________

SR/A. DIRECTOR/A DEL SERVICIO PROVINCIAL DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, 
CULTURA Y DEPORTE DE (*):

 ( ZARAGOZA:
Avda. Juan Pablo II nº 20.  50009 - ZARAGOZA
 ( HUESCA:
Plaza de Cervantes nº 1.  22003 - HUESCA

 ( TERUEL: 
Calle San Vicente de Paúl nº 3, 44002 – TERUEL

(*) Dirigir al Servicio Provincial donde se encuentre el CIFE de la plaza de dirección solicitada en primer lugar.

Los datos recogidos en este formulario serán incorporados y tratados en el fichero “Gestión de Programas Educativos" cuya finalidad es "recoger datos de carácter personal para gestionar programas educativos competencia de la Dirección General de Personal y Formación del Profesorado y elaboración de estudios e informes de carácter estadístico e histórico". El órgano responsable del fichero es la Dirección General de Personal y Formación del Profesorado y la dirección donde el interesado podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante el mismo es: Dirección General de Personal y Formación del Profesorado, Avda. Ranillas 5D, 3ª planta. 50108 Zaragoza, todo lo cual se informa en cumplimiento del artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal
ANEXO III

BAREMO DE MÉRITOS PARA LA FASE I

	A   
	Experiencia docente en centros sostenidos con fondos públicos
	Máximo 1 punto

	1
	Por cada año de docencia como funcionario de carrera
	0,1 puntos

	B
	Desempeño de cargos y otras funciones
	Máximo 4 puntos

	1
	Director de centro docente público, Director de Centro de Profesores y de Recursos, CIFE, CAREI, CATEDU, CIFPA: 0,35 puntos por año. 
	Hasta 1,75 puntos

	2
	Otros cargos directivos en centros docentes sostenidos con fondos públicos: Vicedirector, Secretario, Jefe de Estudios, Jefe de Estudios Adjunto de un centro docente público: 0,25 puntos por año.
	Hasta 1,25 puntos

	3
	Asesor de Centro de Profesores y de Recursos, CIFE, CAREI, CATEDU, CIFPA: 0,20 puntos por año
	Hasta 1 punto

	4
	Desempeño de la función de coordinador de formación (se aportará certificado del Director del centro. Únicamente se valorará hasta el 1 de septiembre de 2016, fecha de entrada en vigor de la Orden ECD/401/2016 ): 0,15 puntos por año.
	Hasta 0,45 puntos

	5
	Jefe de Departamento en centros públicos de Secundaria o Coordinador de Ciclo en centros públicos de Primaria: 0,15 puntos por año.
	Hasta  0,9 puntos

	6
	Por la tutoría de prácticas  universitarias de titulaciones oficiales de Grado o Diplomatura en Magisterio y Máster del Profesorado de Secundaria o equivalente (CAP), así como por la tutorización de las prácticas para la obtención de los títulos universitarios de grado o licenciatura que lo requieran: 0,10 puntos por año.
	Hasta 0,5 puntos

	7
	Por el desempeño de puestos en la administración educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo de pertenencia, o por el desempeño de puestos de atribución docente en CPR, o CIFE territoriales o específicos: 0,20 puntos por año.
	Hasta 1 punto

	8
	Miembro electo del Consejo Escolar de centros educativos: 0,1 puntos por año.
	Hasta 0,5 puntos 

	C
	Títulos académicos oficiales distintos al alegado para su ingreso en el Cuerpo 
	Máximo 2 puntos

	1
	Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierías técnicas, arquitecturas técnicas o títulos declarados legalmente equivalentes. 
	0,4

	2
	Por la segunda y restantes titulaciones de Grado, licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos declarados equivalentes. 
	0,5

	3
	Por el título universitario oficial de Máster distinto del requerido para el ingreso a la función pública docente, para cuya obtención se hayan exigido, al menos, 60 créditos. 
	0,2

	4
	Por el reconocimiento de suficiencia investigadora o el certificado-diploma acreditativo de estudios avanzados. 
	0,2

	5
	Por poseer el título de Doctor. En este caso no se acumulará la puntuación de los dos subapartados anteriores.
	0,6

	6
	Por cada certificado de Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones equivalentes que acreditan el conocimiento de idiomas, según lo dispuesto en la Orden de 11 de noviembre de 2014, de la Consejera de Educación, Universidad, Cultura y Deporte (solo se valorará la de nivel superior por idioma que presente el participante):
	 

	 
	a) por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de Europa
	0,2

	 
	b) por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de Europa
	0,2

	 
	c) por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de Europa
	0,1

	 
	d) por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de Europa
	0,1

	7
	Por cada título de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, Técnico Deportivo Superior o Técnico Superior de Formación Profesional o equivalente. 
	0,2

	8
	Por cada título profesional de música o danza.
	0,2

	D
	Participación en actividades de formación permanente del profesorado convocadas por las administraciones educativas, las Universidades y las entidades sin ánimo de lucro reconocidas u homologadas por las administraciones educativas.
	Máximo 4 puntos

	1
	Por la participación en cursos, seminarios, grupos de trabajo y proyectos de formación de centros: 0,01 puntos por hora.
	Hasta 1,5 puntos

	2
	Por la impartición de actividades de formación (excluidas las tutorías de cursos a distancia) en calidad de ponente o profesor: 0,05 puntos por hora. 
	Hasta 2 puntos

	3
	Tutorización de cursos a distancia: 0,02 puntos por hora
	Hasta 2 puntos

	4
	Coordinación de Programas Europeos, de Innovación Educativa e Institucionales convocados o promovidos por la Administración Educativa: 0,01 puntos por hora. 
	Hasta 2 puntos

	5
	Participación de Programas Europeos, de Innovación Educativa e Institucionales convocados o promovidos por la Administración Educativa:

 0,01 puntos por hora. 
	Hasta 2 puntos

	Para valorar las actividades que vengan expresadas en créditos, se entenderá que un crédito equivale a 10 horas. No se tendrán en cuenta números de horas inferiores a 10, a excepción de las ponencias, ni se acumularán restos entre varias actividades diferentes. La coordinación de Programas Institucionales que no lleven especificados créditos ni horas de formación y cuya duración sea de un curso completo se valorará con el equivalente a 50 horas. Si el Programa afecta a varios centros, se computarán 50 horas para el coordinador del programa y 40 horas para el coordinador de centro. Los Programas Europeos se valorarán con el equivalente de horas reconocidas en la normativa de referencia. 
No serán tenidas en cuenta las restantes actividades que no especifiquen el número de horas y/o créditos.  

	E
	Otros méritos

(conforme a los criterios establecidos en el concurso de traslados 2017-2018)
	Máximo 1 punto

	1
	Entradas en el blog de experiencias (dgafprofesorado.blogspot.com.es): 0,10 puntos por entrada
	Hasta 1 punto

	2
	Premios de reconocido prestigio en concursos o exposiciones de ámbito internacional, nacional o autonómico.


	Hasta 1 punto

	F
	Destino en un centro de la Comunidad Autónoma de Aragón
	2 puntos

	1
	Por tener destino en un centro de la Comunidad Autónoma de Aragón
	2 puntos

	.


ANEXO IV

Relación de otras actividades de formación reconocidas hasta la fecha y no recogidas en la aplicación GIFP

	Título del curso
	Número de horas
	Espacio Reservado para la administración

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Fecha: ___ de ________________ de 2018 


Fdo.________________________________

ANEXO V

AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS

	SOLICITANTE
	
	NIF
	


Observaciones:

· La constatación de la falsedad de los datos reflejados en este anexo supondrá la exclusión del proceso de selección. No se considerará falsedad un error aritmético o de valoración.
· Deberá cumplimentarse el anexo desde el fichero word publicado en www.educaragon.org, ampliando las filas que sean necesarias con el fin de relacionar los méritos ordenados por categorías.

· Los apartados A, B, C, D y E se ordenarán cronológicamente. 

· Una vez alcanzada la puntuación máxima de cada subcategoría no se tendrán en cuenta el resto de méritos o actividades formativas relacionadas por el solicitante. 

	A
	Experiencia docente en centros sostenidos con fondos públicos.                                                      Máximo 1 punto
	Espacio reservado a la Administración

	
	Centro/s en el que se ha prestado servicios
	 
	AÑOS
	PUNTUACIÓN
	

	
	 
	 
	 
	 


	SOLICITANTE
	
	NIF
	


	B
	Desempeño de cargos y otras funciones.                                                                                                  Máximo 4 puntos
	Espacio reservado a la Administración

	
	Denominación del puesto
	 
	AÑOS
	PUNTUACIÓN
	

	B1
	 
	 
	 
	 

	B2
	 
	 
	 
	 

	B3
	 
	 
	 
	 

	B4
	 
	 
	 
	 

	B5
	 
	 
	 
	 

	B6
	 
	 
	 
	 

	B7
	
	
	
	

	B8
	
	
	
	


	SOLICITANTE
	
	NIF
	


	C
	Títulos académicos distintos al alegado para su ingreso en el Cuerpo. 
	Máximo 2 puntos
	Espacio reservado a la Administración

	
	Denominación titulación
	PUNTUACIÓN
	

	C1
	 
	 
	 

	C2
	
	 
	 

	C3
	
	 
	 

	C4
	 
	 
	 

	C5
	
	 
	 

	C6
	
	 
	 

	C7
	
	 
	 

	C8
	
	 
	 


	SOLICITANTE
	
	NIF
	


	D
	Participación en actividades de formación permanente del profesorado convocadas por las administraciones educativas, las Universidades y las entidades sin ánimo de lucro reconocidas u homologadas por las administraciones educativas. 
	Espacio reservado a la Administración

	
	                                                             Máximo 4 puntos
	

	 
	NOMBRE DEL CURSO
	CRÉDITOS/AÑOS
	CÓDIGO CURSO
	PUNTUACIÓN
	

	D1
	
	
	
	
	

	D2
	
	
	
	
	

	D3
	
	
	
	
	

	D4
	
	
	
	
	

	D5
	
	
	
	
	


	SOLICITANTE
	
	NIF
	


	E
	Otros méritos
Máximo 1 punto
	Espacio reservado a la Administración

	 E1
	Entradas en el blog de experiencias (dgafprofesorado.blogspot.com.es)
	
	
	Puntuación 

(hasta 1 punto)
	

	
	
	
	
	
	

	E2 
	Premios de reconocido prestigio
	
	
	Puntuación

 (hasta 1 punto)
	

	
	
	
	
	
	


	RESUMEN DE CALIFICACIONES POR CATEGORÍAS
	Máximo 14 puntos

PUNTUACIÓN
	Espacio reservado a la Administración

	A
	Experiencia docente (máximo 1 punto)
	
	

	B
	Desempeño de cargos y otras funciones (máximo 4 puntos)
	
	

	C
	Titulaciones académicas (máximo 2 punto)
	
	

	D
	Actividades de Formación del profesorado (máximo 4 puntos)
	
	

	E
	Otros méritos (máximo 1 punto)
	
	

	F
	Destino en Centro de la Comunidad Autónoma de Aragón (2 puntos)
	
	

	PUNTUACIÓN TOTAL MÉRITOS 
	
	


	Posesión de carnet de conducir (Marque con una X lo que corresponda)
	SI
	
	NO
	

	Disponibilidad de coche (Marque con una X lo que corresponda)
	SI
	
	NO
	


	Firmado:
	
	
	FECHA:
	


ANEXO VI

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE FORMACIÓN DEL PLAN MARCO ARAGONÉS DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO

Línea I. Formación para la MEJORA DE LAS PRÁCTICAS EDUCATIVAS

· Eje 1. Planes de Mejora y de Formación de los centros educativos.

· Eje 2. Educación socioemocional.

· Eje 3. Actuaciones relacionadas con la convivencia y la igualdad, la educación inclusiva, la interculturalidad, la educación en valores, la creatividad y el desarrollo de capacidades.

· Eje 4. La organización del currículo basado en las competencias clave.

· Eje 5. Destrezas básicas para la sociedad educativa actual: plurilingüismo, uso de las TIC y de las TAC y fomento de la creatividad en el aula, del espíritu emprendedor y el emprendimiento social.

Línea II. Formación para el IMPULSO DE LAS NUEVAS METODOLOGÍAS, LA INNOVACIÓN EDUCATIVA Y LA INVESTIGACIÓN

· Eje 1. Metodologías activas de trabajo en el centro y en el aula.

· Eje 2. Innovación e investigación educativa.

Línea III. Formación para el apoyo a una ESCUELA ABIERTA Y PARTICIPATIVA

· Eje 1. Escuela abierta y participativa.

· Eje 2. Atención a los centros con entornos de aprendizaje específicos.

Línea IV. Formación para el PERFECCIONAMIENTO CONTINUO y CAPACITACIÓN PROFESIONAL DOCENTE

· Eje 1. Desarrollo profesional adecuado al rol profesional: competencias 
comunes y competencias específicas.

· Eje 2. Desarrollo profesional a lo largo de la carrera docente: formación inicial, 
profesorado novel, formación permanente.

· Eje 3. Desarrollo profesional asociado a las siguientes enseñanzas: la Formación Profesional, las Enseñanzas Artísticas, las Enseñanzas de Idiomas, las Enseñanzas Deportivas y la Educación de Personas Adultas y las Escuelas Infantiles.

Los objetivos concretos de cada uno de los ejes y líneas pueden consultarse en la Orden ECD/309/2016 de 18 marzo por la que se aprueba el Plan Marco Aragonés de Formación del Profesorado.




Sello registro de entrada








